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PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO DEL CEPCI 2022
FECHA
Responsable de la i5 :
N/P Objetivo Meta Actividad P Inicio de la | Sonelusion Mecanismo de verificacién Riesgos
Actividad A de la
actividad =
Lograr la Integracidn del Comité de Etica, de manera transparente y N . " & Memorandum Mo. CCelH/DG/UAA/CEPCI0001/2022
. Designacidn y Notificacién a los nuevos Secretarios que formardn parte del CEPCI President, Ei 2022 06/01/2022
1 Integracidn del Comité de Etica en apego a los Uneamientos para la Integracién y Funcionamiento Anacion yNatificacan ecrelaros q talpars fesleria HE 101/ Memoréandum No. CCelH/DG/UAA/CEPCI0002/2022
del CEPCI,
Se Informd a la SHyFP del Acta de Integracién del CEPCI Presidenta Enera 2022 31/01/2022 Oficio No. CCelH/DG/UAA/CEPCII0003/2022
i | irect | Comi o
Se publicd el Acta de Instalaclgr;.y‘ntlr n::c)s:i: los r:t:gcrlantes del Comité, en la Pigina Pr:is}de?ta, S?:-etlrarlo — 150212022 Oficio No. CCelH/DG/UANGEPCI0006/2022
2 Instalacién del Comité de Etica Elaboracién y aprobaclén del Acta de Instalacién del CEPCI, 112y en &’ dlstema CEP eeutive y Tecnlco
Se llevs a cabo la Néminacién y Eleccién para la Integracion del CEPCI Presidenta, Secretrara | ¢ 02022 | 17/01/2022 Gircutar No. CCRIH/DG/UA/CEPC/0002/2022
= HRCOnY, B ESLEN Ejecutivo y Técnico Circular No, CCelH/DG/UAA/CEPCI/0003/2022
o | isi dgi i ¢
3 Banner de Integridad Fublica Que todo el parsanal que viite la Pégina Offctal e a CCelM, conozea Se cre6 el Banner en la Pégina Oficial de la CCelH Presidenta Febrero 2022 | 14/02/2022 Memor&ndum No, CCelH/DG/UAA/CEPCI/0015/2022
el apartado de Integridad Pdblica y sea mas visible
bii q 5 5
pondene st e s om0 | peigaa | wozos
Describir las acciones detalladas, de manera coordinada, que nos i il £ ¥ # i
4 | Efaborary aprobar el Programa Anual de Trabajo | permita la realizacién de las acciones generales, ademds de definir el | PUblicacion del PAT 2022 con su respectiva acta de aprobacién en el Banner del apartado e Abril 2022
(PAT) 2022 del CEPCH objetivo que se pretende alcanzar, los responsables de ejecucién y los Integridad Piblica de la pigina oficlal de la CCelH.
periodos que comprenden. Informar al Comité de Etica y dar a conocer al personal de Ia CCelH, el PAT 2022, Presidenta Marzo 2022 Peligros Generados por
Fendmenos Naturales
Presentar al CEPCI la conclusién del PAT 2022, se subird al sistema CEPCI. CEPCI Diclembre 2022 (Sismos, Tormentas
Febrero 2022 | 28/02/2022 Clreular No. CCelH/DG/UAA/CEPCI/0003/2022 Eléctricas y Huracanes)
s | cumplic con el Calendarto de Sestones Ordinarias R?allzar Iats sesiones de acuerda_allén ;alendar_ulado, pa;a que I:s Iv los Presentar el Calendario de Sesiones al CEPCl y otorgar un tanto a cada Integrante. CEPCI Abril 2022
del CepCl. ntegrantes programen sus a:is\ilona sES ¥ asistan a cada una de las Mavo 2222 P@"Bfﬂ$ de Origen
s Celebrar sesiones extraordinarias, en caso de ser necesario. CEPCI :: :: :;: Antrépico {Incendios,
—. - < S Descargas Eléctricas y
Someter el Codigo de Conducta a(.:tual, para revisién y modificacidn en caso de ser Picsidiita Mayo 2022 Explasiones)
necesario por parte del CEPCI.
Publicacién y difusién constante en el Banner de Integridad Piblica y mayor difusién, por . = Peligros de Origen Socio-
i iE " Sl ¥ Presidenta En el afio
Actualizacion y Difusidn del Cédigo de Conducta . medio del periédico mural, de los valores, reglas de integridad, principios constituclonales, Organizativos
Actualizacién del referido documento, para regular la conducta de las
6 de la Comisién de Caminos e Infraestructura los Servidores Publicos de esta CCell. (Plantones, Toma de
Hidrdulica. o e B Uevar a cabo capacitacion a todo el personal de la CCelH, respecto al Cédigo de Conducta, . Instalaciones y Vandalismo)
N i CEPQI Abril 2022
para una mejor actuacién de las y los Servidores Pablicos
Se publicard el Cédigo de Conducta en el Sistema CEPCY y en la Pagina Oficial de la CCelH, Presidenta Mayo 2022
) Actualizar en caso de ser necesario las Bases para la integraclén y funcionamiento del et Febrera 2022
Actualizacién de las. Bases de Integracidn y . N B CEPCI.
7 |Funclonamiento del Comité de Etica y Prevencldi Contar con un pracedimiento claro y preciso de las actividades de las
29 c:nfr:,cl:; de Interés de I :c;]:: " y los Integrantes del CEPCI, Informar de manera oficial a la SHyFP, de la actualizacién de las Bases en mencién, Presidenta Febrero 2022
Publicaclén en el apartado de Integridad Pablica y difusidn. Presidenta Febrero 2022
ica, il i 1] i i ifusi di CEl 2022
s Realizar Encuestas de Clima Organizacional Implementar la ética, mtegr:ialclllfel:l;l;:: y la prevencién de conflicto Difusién por medio de Circular al personal para la realizacién de las encuestas PCl Julio
) Se subird al Sistema CEPCI CEPTI Julio 2022
Publicacidn del Protocolo de Atencién de Quejas y Denuncias de la CCelH, en la Pigina ceral Junio 2022
E : " Oficial y en el Sistema CEPCI
9 Actualizacién del Protocolo de Atencién de Que ¢l personal canozca el Protocolo de Atencidn de Quejas y Informary difondir bof sedio de Circa) ododl " Py Tl 2022
Denuncias de Ja CCelH Denuncias T In ormary L ":ch : i f Hiares icdoe persclma. T ul
= =
\ Atencion a los presuntes actos de hostigamiento sexuall ¥ acoso sexual, por medio del cepcl En el afio
" reporte de quejas y denuncias.
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FECHA
Responsable de la i -
N/P Objetivo Meta Actividad PO % | Iniciodela | COnclusién Mecanismo de verificacion Riesgos
Actividad de la
actividad :
Difusitn al personal sobre el Protocolo de Actuacién de los Comités de Etica y de cepal En el afio

Prevencidn de Conflictos de Interés en la Atencion de Presuntos Actos de Discriminacién. Peligros Generados por

Sensibllizar al personal de la CCelH en temas de | Que el personal se capacite y/o sensibilice con los Valores, Principios Fendmenos Naturales

10 Etica, Integridad Publica o Prevencién de Constitucionales, Derechos Humanos, Reglas de Integridad, No | Difusidn del Protocolo para la Prevenci6n, Atencidn y Sancién del Hostigamiento Sexual y (sismos, Tormentas
Conlflicto de Intereses Discriminacidn y Acoso Sexual. Acoso Sexual, colocdndose en cada direccién, unidades y jefaturas de 4rea, infogralia de la CEPCI En el afio Eléctricas y Huracanes)
ruta de atencién a presuntas victimas de hostigamiento sexual o acoso sexual,
2 Z Peligros de Origen
Capacitar al p.ersonal con el Cédigo de Etica y de Cond’ucta i CEPCI En el afio Antrépico (incendios,
Se subié al Sistema E lectrénico CEPCl y en el Banner de Integridad Piblica, el informe de Presidants Enero 2022 1a/12/2021 Memorandum No, CCelH/DGIUAANCEPCI0018/2021 Descargas Eléctricasy
Preparar un Informe Anual de Actividades Actividades 2021 del CEPCI de la CCelH. Explosiones)
realizadas y presentario durante la primera sesién Se Informé a la SHyFP del 1AA de lo ejercido en el 2021 Presidenta Enero 2022 11/01/2022 Oficio No. CCelH/DG/UAA/CEPCIN002/2022
11 del ejen:quc_u fiscal siguiente al Dlrecl.o'r dela Dar a conocer el cumplimiento de lo establecido en el IAA Se informard a I SHyFP durante el mes de enero del 2023, ol Informe antal de actividades : Peligros de Qngen Sotio-
CCelH y a la Direccién de Evolucidn Patrimonial y del efercitio 2022 Presidenta Enero 2023 Organizativos
Conflicto de Interés. Se subird al Sistema CEPC1 y en el Banner de Integridad Piblica, el informe de Actividades — Erier 2023 [I:Fal:tnne;, Torr‘;a Iciie
2022 del CEPCI de la GCelH. Instalaciones y Vandalismo)

C.P. Ana LClaudia Goi
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M Eugenio Rulz Corz
( Segfetario EJeculiw)
\

Titular Dﬁectivo

NOTA: Todas las actividades plasmadas en el Programa Anual de Trabajo del CEPCI 2022, se sujetardn a las condiclones que establezcan las autoridades sanitarias.
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